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58300 Wetter

Steuerschwund bei Renten

Sehr geehrte Damen und Herren,

niemand zahlt gern Steuern. Fir ca. 54.000 Empfanger einer gesetzlichen Rente wird dies mit der
erfreulichen Rentenanpassung Mitte 2018 unerfreuliche Realitdt: Sie werden steuerpflichtig. Viele
Betroffene wissen bisher nichts davon. Die aktuelle Ausgabe unserer RentenPerspektive erlautert, wer
wie davon betroffen ist.

Besteuert werden nach Abzug der Freibetrage grundsatzlich alle Alterseinkiinfte. Allerdings gibt es Aus-
nahmen, wie Zahlungen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder Renten fiir Schwerbeschadigte.
Rentenbezieher sollten angesichts der komplexen Materie unbedingt professionellen Rat einholen.

Ein zweiter Aspekt betrifft alle zukiinftigen Rentner: Bis zum Jahr 2040 wird der Steuerfreibetrag auf null
gesenkt. Je nach Renteneintrittsjahr bleibt immer weniger Netto vom Brutto. Eine vorausschauen-
de private Altersvorsorge muss also nicht nur die Schere zwischen dem aktuellen Einkommen und der
spateren Bruttorente im Blick haben, sondern auch den ,Steuerschwund®. Vor allem bei einer arbeit-
nehmerfinanzierten betrieblichen Altersversorgung sollte dies berlicksichtigt werden.

Unser Tipp: Lassen Sie sich und lhre Mitarbeiter von unseren Experten beraten. Wer rechtzeitig gegen-
steuert, vermeidet unangenehme Uberraschungen beim Start in die Rente.
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Fordern Sie unter 0251 74998-0 Info-Flyer fur Ihre Mitarbeiter an. Einen Uberblick tiber die behandelten
Themen erhalten Sie in unserem Downloadcenter unter www.penkadg.de.
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Kapitalanlagehorizont

Geld zuriick in 1.000 Jahren -

oder nie

Das danische Unternehmen Orsted,
ein Betreiber von Windkraftparks, hat
im Jahr 2017 eine Anleihe aufgelegt
und sich so einen Kredit Gber 500
Millionen Euro verschafft. Soweit

nicht ungewdhnlich.

Erst beim Blick in den Anleihepros-
pekt wird es schrag: Orsted muss
die Anleihe erst im Jahr 3017 tilgen
—nach 1.000 Jahren. Wird es dann
das Unternehmen tberhaupt noch
geben? Oder Windrader? Oder die
Zeichner der Anleihe?

Das Geheimnis 16st sich, wenn man
das Kleingedruckte liest. Das Féllig-
keitsdatum ist eher willkurlich gewdhlt
worden, well die Steuergesetze in
Déanemark far Anleihen ein End-
datum vorschreiben. Denn eigentlich
handelt es sich um eine sogenannte
Ewigkeitsanleihe, die niemals getilgt,
sondern auf immer und ewig mit einem
Zins bedient werden soll.

Fir den Investor dirfte das egal
sein — 1.000 Jahre wirken ja wie eine
Ewigkeit.

Frither waren solche Ewigkeitsan-
leihen nicht ungewdéhnlich. So hat
GroRbritannien zwischen 1853 und
1946 vergleichbare ,ewige” Anleihen
aufgelegt. Erst 2015 hat die britische
Regierung von ihrem Recht Ge-
brauch gemacht, die letzte im Markt
befindliche ewige Staatsanleihe zu
kindigen und zu tilgen.

Dieses Klindigungsrecht behalt sich
auch die danische Firma Orsted vor;
2024 kann sie die Anleihe kiindigen,
muss es aber nicht. Zinsen gibt es
auch: bis zum 24. November 2024
betragt der Kupon 2,25 %. Danach
ist der Zins variabel (5-Jahres-EUR-

Swap-Satz + 189,9 Basispunkte). [/
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9} Was ist wichtiger als lhre Zukunft?

Gesetzliche Rente

Mitte 2018 kénnen sich die Empfanger
gesetzlicher Renten auf eine Renten-
anpassung freuen. Die ErhShung
betragt voraussichtlich 3,0 % (West)
und 3,2 % (Ost).

Diese positive Entwicklung hat aber
auch eine Schattenseite. Denn die
jahrlichen Rentenanpassungen fiih-
ren dazu, dass immer mehr Rentner
der Steuerpflicht unterliegen.

Damit werden im Jahr 2018 rund
54.000 Rentner zusétzlich steu-
erpflichtig. Die daraus erwartete

Erwerbsmindening

Die haufigsten Ursachen

Nach einer Auswertung der Deutschen
Rentenversicherung (Bund) ergibt sich,
dass mittlerweile die Hauptursache
beim Rentenzugang wegen verminder-
ter Erwerbsfahigkeit und zwar unab-
hangig vom Geschlecht psychische
Erkankungen ausmachen.

Im Jahr 2016 haben rund 174.000
Menschen in Deutschland erstmals
eine Rente wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit erhalten.

Mehr als vier von zehn Rentenzugan-
gen entfielen dabei auf die Krankheits-

bilder ,psychische Stérungen®: @E

Steuermehreinnahme wird auf ca.
300 Millionen Euro geschatzt.

Wird némlich das steuerfreie Exis-
tenzminimum von 9.000 Euro flr
Alleinstehende bzw. 18.000 Euro
fir Paare Uberschritten, werden
Steuern féllig.

Seit 2005 gilt ein neues Besteuerungs-
verfahren. Bei Rentnern, die 2005
oder vorher in Rente gegangen sind,
sind 50 Prozent der erstmaligen
Altersbeziige als steuerfreier Betrag
festgeschrieben; der Rest wird mit

anderen Alterseinkiinften der Besteu-
erung unterworfen.

Welcher Anteil der Rente besteuert
wird, h&ngt vom Jahr des Renten-
beginns ab: bei Neurentnern des
Jahres 2018 bleiben deshalb nur
noch 24 Prozent steuerfrei. Ab 2040
werden die gesetzlichen Renten
dann komplett besteuert.

Im Jahr 2018 werden damit rund

4,4 Millionen Rentner steuerpflichtig
sein — fast doppelt so viele wie im
Jahr 2005. P

Die hdufigsten Ursachen von Erwerbsminderungsrenten

Méanner [l

(Rentenzugang 2016)

Frauen

Psychische Erkrankungen

o

Skelett/Muskeln/Bindegewebe

12,7 %

Krebserkrankungen

Nervensystem

13,3 %

Herz-/Kreislauf

Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund




Zu jung ist zu jung

Altersabstandsklauseln in Versorgungs-
ordnungen zulassig

Sieht eine Regelung in einer Versor-
gungsordnung vor, dass Ehegatten
nur dann eine Hinterbliebenenver-
sorgung erhalten, wenn Sie nicht
mehr als 15 Jahre jinger als der
Versorgungsberechtigte sind, liegt
darin keine gegen das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)
verstoflende Diskriminierung wegen
des Alters.

So lautet eine aktuelle Entscheidung
des Bundesarbeitsgerichtes (BAG)
in Erfurt.

Das BAG halt es fiir rechtlich zulas-
sig, dass der Arbeitgeber, der eine
Hinterbliebenenversorgung zusagt,
ein legitimes Interesse daran hat,
das finanzielle Risiko (eine deutlich
léngere Hinterbliebenenrente zahlen
zu missen) zu begrenzen. Die Alters-
abstandsklausel fuhrt nicht zu einer
Ubermaligen Beeintrachtigung der
Interessen der versorgungsberech-
tigten Arbeitnehmer, die von der
Klausel betroffen sind.

Nach Ansicht des Gerichts sei bei
einem Altersabstand von mehr als
156 Jahren der gemeinsame Lebens-
zuschnitt der Ehepartner darauf
angelegt, dass der Hinterbliebene
einen Teil seines Lebens ohne den
Versorgungsberechtigten verbringt.
Betroffen von dem Ausschluss
seien nur solche Ehepartner deren
Altersabstand zum Ehepartner den
Ublichen Abstand erheblich liber-
steigt.

Die Regelung in den Allgemeinen
Versicherungsbedingungen unserer
Pensionskasse:

Beim Tod eines versicherten Mitglie-
des gibt es fir den Hinterbliebenen

keine altersméaligen Beschrankungen.

Ist die EheschlieBung allerdings erst

nach Eintritt des Versicherungsfalles
(Rentenbeginn) erfolgt, ermafigt sich
die Hinterbliebenenrente, wenn der
hinterbliebene Ehegatte

mehr als 10 Jahre jinger ist, auf 50 %,

mehr als 15 Jahre jlinger ist, auf 40 %,

mehr als 20 Jahre jlunger ist, auf 30 %

der Mitgliedsrente. Betragt der Alters-
unterschied mehr als 25 Jahre oder
hat die Ehe weniger als 12 Monate
bestanden, besteht kein Anspruch
auf Witwen-/Witwerrente.

(BAG, Urteil vom 20. Februar 2018 — 3 AZR
43117 -)



