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Demografische Entwicklung

Jetzt gehen die Babyboomer

in Rente

In Deutschland zédhlen definitions-
gemal die geburtenstarken Jahr-
gange der 1950er und 1960er Jahre
zu den Babyboomern.

Und die ersten Babyboomer gehen
nun nach und nach in die Rente. Noch
dazu sinkt die erwerbsfahige Bevolke-
rung, gemeint sind die Menschen im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren, um
etwa 330.000 Personen im Jahr.

Dies wird in Zukunft erheblichen Ein-
fluss auf die Beschéftigung haben.

Chrisfoph Schmidt, Vorsitzender des
Sachverstandigenrates zur Begut-
achtung der gesamtwirtschaftlichen

Entwicklung vertritt die Ansicht, dass

in Deutschland die Anzahl der ver-
flgbaren Arbeitskrafte in den kommen-
den Jahren um Millionen zurlickgehen
wird. Um 4 bis 6 Millionen Menschen
kénnte die Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter durch den beginnenden
Renteneintritt der Babyboomer in

den nachsten 15 Jahren schrumpfen,
prognostiziert das statistische Bundes-
amt. B

Den Hohepunkt dirfte dieser Trend
im Jahr 2031 erreichen. Dann verab-
schiedet sich der Jahrgang 1964 in
den Ruhestand, mit 1,357 Millionen
neugeborenen Kindern der geburten-
starkste aller Zeiten. Das waren so
viele Kinder, wie die Stadt Mdnchen
heute Einwohner hat!

Dabei ist die Zahl der Beschéftigten
im Jahr 2019 erst kraftig gewachsen.
Im Durchschnitt waren 45,3 Millionen
Menschen erwerbstatig, 400.000 mehr
als ein Jahr zuvor und so viele wie
noch nie seit der Wiedervereinigung.
Aber: so wird es nicht weitergehen.
Die demografische Entwicklung |&sst
sich kaum aufhalten. Soll der Wohl-
stand in Deutschland nicht geféhrdet
werden, besteht auf vielen Feldern
Handlungsbedarf. Zum Beispiel bei
der Beschaftigungsquote der Frauen
(zurzeit 75 Prozent, viele davon in
Teilzeit tatig) und der Beschéftigungs-
quote der 60- bis 64-Jahrigen (derzeit
58 Prozent). Aber auch die Stabilisie-
rung der sozialen Sicherungssysteme
(weitere Ausweitung der Lebens-
arbeitszeit) und die Integration der
Zuwanderer in den deutschen Arbeits-
markt werden wichtige Zukunfts-
themen werden. 9}
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J Was ist wichtiger als lhre Zukunft?

Hinweis- und Informationspflichten bei der betrieblichen Altersversorgung

Arbeitgeber haftet nicht immer

Aktuell hatte das Bundesarbeitsgericht
Uber den mdéglichen Schadenersatz
eines Arbeitgebers wegen der Verlet-
zung von Hinweis- und Informations-
pflichten einem Arbeitnehmer gegen-
Uber zu entscheiden.

Der im Jahr 2014 in den Ruhestand
getretene Klager (Betriebsrentner)
war bei dem beklagten Arbeitgeber
beschaftigt und hatte im September
2003 eine Entgeltumwandlungs-
vereinbarung mit Kapitalwahlrecht
(betriebliche Altersversorgung) abge-
schlossen. Einige Monate vorher hat-
te ein Fachberater der ¢rtlichen Spar-
kasse auf einer Betriebsversammiung
des Arbeitgebers Uber Chancen und
Méglichkeiten der Altersversorgung
Uber eine Entgeltumwandlung mit
einer Pensionskasse informiert.

Anfang 2015 liel’ sich der Klager sei-
ne Pensionskassenrente als Einmal-
Kapital auszahlen. Fir diese Kapital-
abfindung musste er — aufgrund einer
Gesetzesanderung im Jahr 2003
(Inkrafttreten des Gesundheitsmoder-
nisierungsgesetztes zum 1. Januar
2004) — Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung entrichten.

Mit seiner Klage begehrte der Klager
im Wege des Schadenersatzes die
Erstattung der Sozialversicherungs-
beitrAdge vom beklagten Arbeitgeber.
Er hat die Auffassung vertreten, sein
Arbeitgeber habe ihn vor Abschluss
der Entgeltumwandlungsvereinbarung
tber das damals laufende Gesetz-
gebungsverfahren zur Einfihrung der
Kranken-/Pflegeversicherungspflicht
auch firr Kapitalleistungen informieren
mussen. In diesem Fall hatte er eine
andere Form der Altersvorsorge ge-
wahlt.

Das Arbeitsgericht Dortmund hatte
die Klage des Betriebsrentners auf
Schadenersatz abgewiesen, das
Landesarbeitsgericht Hamm gab ihr
statt. Das Bundesarbeitsgericht er-
teilte den Schadenersatzanspriichen
des Rentners nun eine endgiltige
Absage.

Aus der Pressemitteilung des
Bundesarbeitsgerichtes ergeben
sich folgende Erkenntnisse:

= Jede Partei — Arbeitgeber und Ar-
beithnehmer — hat zundchst einmal
selbst ihre Interessen zu wahren.

Der Arbeitgeber hat keine all-
gemeine Pflicht, die Vermdgens-
interessen des Arbeitnehmers wahr-
zunehmen.

Eine Aufklarungspflicht des Arbeit-
gebers besteht grundséatzlich nur in
den gesetzlichen Féllen des § 4 a
Betriebsrentengesetzes; danach
hat der Arbeitgeber oder der Ver-
sorgungstrager auf Verlangen des
Arbeitnehmers u. a. mitzuteilen, ob
und wie eine Anwartschaft auf be-
triebliche Altersversorgung erwor-
ben wird.

» Es bleibt aber bei der Linie des
Bundesarbeitsgerichtes, dass der
Arbeitgeber, wenn er informiert,
dies richtig, eindeutig und vollstén-
dig sein muss. Anderenfalls haftet
der Arbeitgeber flir Schaden, die
der Arbeitnehmer aufgrund einer
fehlerhaften Auskunft erleidet.

Hinweis lhrer Pensionskasse:

Bezogen auf die Kranken- und Pflege-
versicherungspflicht von Kapitalab-
findungen informiert die PenkaDG
Interessenten und Versicherte seit
vielen Jahren dartber (Angebots-
schreiben, Merkblatter).

(Bundesarbeitsgericht, 18.02.2020,
3 AZR 206/18

Landesarbeitsgericht, 06.12.2017,
Az. 4 Sa 852/17

Arbeitsgericht Dortmund,

11.05.2017, Az. 3 Ca. 177/17) L,}




Umfrage

Angst vor finanziellem Abstieg im Alter gestiegen

Das Deutsche Institut fur Altersvor-
sorge (DIA) ermittelt anhand einer
reprasentativen Befragung jahrlich
das Vertrauen in die drei Sdulen der
Alterssicherung (gesetzliche, betrieb-
liche und private Vorsorge).

Die Befragten in der Altersgruppe

von 18 bis 64 Jahren schatzen dabei
die Sicherheit und Verlasslichkeit der
Altersvorsorgesaulen auf einer Skala
von null (schlecht) bis zehn (bester

Wert) ein. L’j

Klage abgewiesen

Sicherheit und Verlasslichkeit (Mittelwert: 0 = v6llig unsicher, 10 = ganz sicher)

Gesetzliche Vorsorge

2019

Private Vorsorge

Betriebliche Vorsorge

2019 2019

Wenn Sie an alle Rentenanspriiche denken, die Sie aus gesetzlicher, betrieblicher oder
privater Altersorge erworben haben, welche Aussage passt am besten zu lhnen?

2018
.Ich habe nicht ausreichend
vorgesorgt, mochte aber in den
nachsten zwalf Monaten mehr
fiir meine Vorsorge tun.”

2019
.Ich habe ausreichend vorge-
sorgt”

(Quelle: DIA/INSA Consulere, 2019)

2019

2018
JIch habe nicht ausreichend
vorgesorgt und mochte bzw.
kann auch in den nachsten
zwolf Monaten nicht mehr tun.”

2019

Bundesgerichtshof entscheidet — die Witwe geht
bei der Lebensversicherung leer aus!

Mit Beschluss vom 22. Juli 2015 ent-
schied der Bundesgerichtshof, dass
eine Witwe keinen Anspruch auf das
Geld aus der Lebensversicherung
ihres verstorbenen Ehemannes hat
und wies ihre Klage ab.

Die Ex-Frau aus der ersten Ehe bekam
alles und durfte das Geld behalten.

Die Witwe des Versicherten hatte die

Auszahlung von 34.500 Euro bei der

Versicherung eingefordert und diese
verklagt, denn die Versicherung zahl-
te die Summe nach dem Tod ihres
Mannes an seine Ex-Frau aus.

Der verstorbene Mann gab nach Ab-
schluss der Versicherung an, dass

im Falle seines Todes seine damalige
Frau das Geld als Bezugsberechtigte
Lerben” sollte. Nach seiner Scheidung
im Jahr 2002 heiratete der Verstor-
bene erneut und teilte der Versiche-
rung telefonisch mit, dass seine neue
Frau nun als Bezugsberechtigte das
Geld in seinem Todesfall bekom-
men solle.

Laut der Varsitzenden Richterin Barbara
Mayer hétte die Anderung schriftlich
erfolgen miissen, da die Anderungen
durch die telefonische Anfrage nicht
wirksam vorgenommen wurde.

Die Rechtsprechung des Bundesge-
richtshofs bestétigte, dass derjenige
bei der Versicherung als ,verwitweter

Ehegatte” anzusehen sei, mit dem
der Kunde bei Vertragsschluss ver-
heiratet war.

In diesem Fall haben die Vorinstanzen
der Witwe Recht gegeben. Denn ver-
witwet sei die Person, deren Ehepartner
wahrend einer bestehenden Ehe ver-
stirbt, urteilte das Oberlandesgericht
Frankfurt 2014. Das wére in diesem
Fall die Klagerin. Hiergegen ist die
beklagte Versicherung in Revision
gegangen.

Der Anwalt der Versicherung rat da-
her dazu, dass bei Anderung der
bezugsberechtigten Person die In-
formationen in jedem Fall schriftlich
erfolgen sollte. @
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Belastung fiir Rentner

Viele Rentner mussen ab dem

1. Juli 2020 Steuern zahlen

o~

Laut eines Entwurfes fur den Renten-
versicherungsbericht 2019 soll es
ab dem 1.Juli 2020 eine gesetzliche
Rentenerhdhung von 3,15 Prozent in
Westdeutschland und in Ostdeutsch-
land van 3,92 Prozent geben.

Somit wiirde sich eine monatliche Ren-
te von 1.000,00 Euro in Westdeutsch-
land um 31,50 Euro und in Ostdeutsch-
land um 39,20 Euro erhdhen.

So positiv die Rentenerh&hung auch ist,
fur viele Rentner bedeutet solch eine
Steigerung der Rente: kiinftig missen
sie eine Steuererklarung abgeben.

Das Buhdesﬂnanzministerium geht da-
von aus, dass durch die ErhShung etwa
420 Millionen Euro mehr Einkommens-
steuer eingenommen werden. Durch
die Rentenerhdhung werden viele
bisher noch nicht steuerpflichtige
Rentner den Grundfreibetrag Uber-
schreiten und sind dadurch zu einer
Abgabe einer Steuererklarung ver-
pflichtet.

Der Grundfreibetrag belauft sich
aktuell auf 9.408 Euro pro Person
pro Jahr.

Wird die Rente aufgrund von Renten-
anpassungen steuerpflichtig, fallt der
abzufiihrende Betrag immer noch
sehr gering aus. Der Grundfreibetrag
wird jahrlich angepasst und fir Neu-
rentner wird der steuerpflichtige Anteil
prozentual erhéht.

Beispielsweise war 2005 die Halfte
des Einkommens noch steuerfrei.
In 2019 betragt der Teil nur noch
22 Prozent und im Jahr 2020 nur
noch 20 Prozent des Einkommens.
Der angepasste Wert gilt in den darauf-
folgenden Jahren nur fiir Neurentner.
Fir Rentenbezieher bleibt der Wert
unverandert.

Far das Jahr 2020 sind es laut Schat-
zungen des Bundesministeriums flr
Finanzen etwa 48.000 Rentner, die
durch die Rentenerhdhungen erstmalig
eine Steuererklarung abgeben missten.

Jeder Rentner ist dazu verpflichtet,
eine Steuererkldrung abzugeben,
wenn das Finanzamt ihn dazu auf-
fordert. Allerdings steht auch jeder
Rentenbezieher in der Pilicht, selbst
zu priifen, ob seine Rente Uber der
Einkommenssteuergrenze liegt.

Ein in 2019 in Rente gegangener
Ruhestandler ist zur Abgabe verpflich-
tet, wenn die jahrliche Bruttorente
Gber 13.848 Euro in West- und Ost-
deutschland liegt. Bei einem 2005 in
Ruhestand gegangenen Rentner lag
diese Grenze noch bei einer jéhrlichen
Bruttorente von maximal 18.973 Euro
in Westdeutschland und 17.727 Euro
in Ostdeutschland.

Sollten zusétzliche Bezige oder
Einklnfte, wie beispielsweise aus
einer betrieblichen Altersversorgung
bezogen werden, muss diese Gren-
ze individuell berechnet werden.

DarUber hinaus kénnen viele Auf-
wendungen bei der Abgabe einer
Steuererklarung geltend gemacht
werden. Es kann der Pauschbetrag
fur Werbungskosten von 102 Euro,
ein Sonderausgaben-Pauschbetrag
von 36 Euro sowie der Pflege- und
Krankenversicherungsbeitrag abge-
zogen werden.

Bei dem Ubrig gebliebenen Wert
handelt es sich um das zu versteu-
ernde Einkommen.




